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1. PORTADA 

 

Informe de ejecución del Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos 2023 
 

El presente documento describe la ejecución del Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2023, en lo 

referente a las actividades, reconocimientos, incentivos, teletrabajo, clima laboral y educación formal. 
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INTRODUCCIÓN 

 

 

De acuerdo con las respuestas brindadas por las y los servidores del Instituto Distrital para Protección de la Niñez y 

la Juventud- IDIPRON, a la encuesta de necesidades y expectativas en materia de bienestar social y expectativas de 

los(as) servidores(as) públicos(as) de la Entidad, realizada en noviembre de 2022. La Gerencia de Talento Humano 

buscando impactar positivamente en la calidad de vida de las y los Servidores mediante el equilibrio de la vida 

laboral y familiar, generando con esto un sentido de pertenencia con la entidad y fortalecimiento de las 

potencialidades de todos y todas para el logro de los objetivos institucionales; a través del área de bienestar formuló 

el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos 2023, el cual fue adoptado en la Entidad mediante resolución 041 de 

2020.  

Este plan fue enmarcado de acuerdo con el Modelo para la Felicidad Laboral establecido por el Departamento 

Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD, el cual se enfoca en la psicología positiva y busca propiciar la 

felicidad de las y los servidores de la entidad, con base en eso se diseñaron las actividades a desarrollar durante la 

vigencia. Este plan contó con actividades de índole recreativo, cultural, de promoción de la salud y prevención de 

la enfermedad, incentivos, reconocimientos, clima laboral, teletrabajo y la financiación de educación formal 

mediante el Fondo ICETEX-IDIPRON. 

Así pues, el desarrollo de este plan buscó reconocer el desempeño laboral de los funcionarios de Carrera 

Administrativa y Libre Nombramiento y Remoción para que logren niveles de excelencia, recompensando y 

estimulando a los funcionarios comprometidos, eficientes y proactivos, mejorando así́ el desempeño institucional y 

elevando la satisfacción de los funcionarios mediante la elección del mejor empleado y el mejor equipo de trabajo. 

Impactando positivamente en la calidad de vida de las y los servidores mediante el equilibrio de la vida laboral y 

familiar, favoreciendo el desarrollo integral de las y los servidores vinculados a IDIPRON, el mejoramiento de su 

calidad de vida laboral y la de su familia, el incremento del nivel de satisfacción, eficacia y efectividad y el sentido 

de pertenencia de las y los Servidores Públicos con la Entidad.  

En el informe se presentan las evidencias de las actividades desarrolladas, junto con el resultado de la medición del 

impacto que generaron en los participantes. Así como los logros, dificultades y recomendaciones.  
 

 

OBJETIVO  
 

Propiciar las condiciones idóneas que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los(as) servidores(as) del 

Instituto y de sus familias, generando un ambiente laboral en el que prevalezca el desarrollo de fortalezas 

individuales y capacidades laborales, los espacios de reconocimiento a la labor realizada, el esparcimiento e 

integración familiar mediante el desarrollo de programas y actividades que fomenten el desarrollo integral de los(as) 

servidores, que posibilite el equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y que permita contar con un talento 

humano idóneo, comprometido, transparente y feliz. 

 
 

 

 



 
 

 

GESTIÓN DEL DESARROLLO HUMANO 
CÓDIGO  A-GDH-FT-007 

VERSIÓN 04 

INFORME DE EJECUCIÓN  

PÁGINA 4 de 32 

VIGENTE 

DESDE 
04/10/2022 

 

                                                                                                                                                 Vr. 01; 15/09/2021 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 

- Contribuir para que los(as) servidores(as) encuentren y den importancia a las actividades cotidianas de sus 

vidas y estén en la capacidad de direccionarlas de tal manera que tengan un significado especial que 

promueva en ellos y ellas su felicidad (Componente Cognoscitivo). 

- Potencializar los recursos internos de los(as) servidores(as) haciendo énfasis en aquellos factores que los 

aproximan a la felicidad, teniendo como guía el fortalecimiento del ser en sus habilidades personales y del 

concepto propio (Componente Emocional) 

- Favorecer el desarrollo de relaciones efectivas en pro de la armonía y el reconocimiento público, mediante 

el fomento de interacciones positivas en los(as) servidores(as), para consigo mismo como con los demás 

(Componente Social de la Felicidad) 

- Contribuir para que los(as) servidores(as) cuenten con herramientas que les facilite e incentiven el desarrollo 

del ser y el crecimiento personal mediante el fomento de buenas prácticas para vivir mejor y ser más feliz 

(Componente motivacional de la Felicidad).. 
 

RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS DE APRENDIZAJE EN EQUIPO – PAE (SOLO 

APLICA PARA EL ÁREA DE CAPACITACIÓN) 
 

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada  

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conmemoración de los derechos de las mujeres y el reconocimiento de la diversidad de 

género 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que visibiliza el enfoque diferencial y de género al 

interior de la Entidad. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Plaza de Bolívar, UPIS, Sedes administrativas 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Marzo 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 92 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023 

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Es tu Cumpleaños 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que permite a los(as) servidores(as) celebrar esta 

fecha especial como conmemoración de su natalicio 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual, Sedes administrativas y UPIS 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Funcionarios(as) 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Celebración de fechas especiales 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividades que permitan conmemorar fechas especiales para 

los(as) servidores(as), ya sea por el rol de profesional o como parte integral de la sociedad 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Toda la entidad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 
¡Feliz día de la Madre!

Bienestar <bienestar@idipron.gov.co>

Dom 14/05/2023 8:00

Para: Todos <todos@idipron.gov.co> 

Bienestar Social e Incentivos

Gerencia de Talento Humano 

Instituto Distrital para la Protección de la Niñez

y la Juventud - IDIPRON

Tel: 3100411 Ext. 1217

Proyectó:Maria Alejandra Acevedo
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023 

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Día de las niñas y los niños 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que permite conmemorar el día de las niñas de los 

niños. Hijos(as) de los(as) servidores(as) entre los 0 y los 12 años 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Administrativas y UPIS 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 58 Funcionarios(as) con Hijos(as) de los(as) servidores(as) entre los 0 y los 12 años 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Hijos(as) de los(as) servidores(as) entre los 0 y los 12 años 

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad Lúdica Virtual Mensual 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que permite ofrecer a los(as) servidores(as) una 

actividad lúdica virtual, en donde pueden tener un momento de esparcimiento y divertimento dentro de la jornada laboral 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD:  Durante la vigencia 2023 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Toda la entidad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

DÍA DE LOS 

NIÑAS Y LOS 

NIÑOS

(0-12 AÑOS)

BOLSITA DE TELA CON DULCES

No.

Primer 

apellido

Segundo 

apellido

Nombre(s) 

completo(s)

Tipo de 

documento de 

identidad

Número de 

documento de 

identidad

Nombre de la 

Dirección, 

Subdirección, 

Secretaria o 

Gerencia que 

pertenece

Sexo de 

nacimiento

Tipo de 

Vinculación

Cargo que 

actualmente 

desempeña

Nombre de 

unidad de 

protección 

integral o 

sede que se 

encuentra 

ubicado(a)

Número de 

teléfono 

celular

Digite su 

correo 

electrónico 

personal

Correo 

electrónico 

institucional

NIÑOS Y 

NIÑAS

1

RIVERA SANCHEZ
ZAHRA 

YEZENIA

Cédula de 

Ciudadanía
1024548872

Gerencia 

Operativa
Mujer

Carrera 

Administrativa

Auxiliar de 

Servicios 

Generales 

Código 470

Perdomo 3134855550
zayratico@gm

ail.com

zahiray.rivera

@idipron.gov.

co

2

2

CUERVO CUELLAR YESID
Cédula de 

Ciudadanía
93123734

Gerencia 

Administrativa
Hombre

Carrera 

Administrativa

Auxiliar 

Administrativo 

Código 407

Perdomo 3152237197

YESIDCUERVO

CUELLAR@GM

AIL.COM.CO

yesid.cuervo@

idipron.gov.co
1

3

Chipatecua Quevedo
Yeisonn 

Alexander

Cédula de 

Ciudadanía
1032405491

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

y las 

comunicacion

es

Hombre

Libre 

Nombramient

o y Remoción 

Jefe de Oficina 

Código 006
Calle 63 3228130065

equipo.tunjuel

ito@gmail.co

m

yeisonn.chipat

ecua@idipron.

gov.co

1

4

Romero 0 Yeison Fabián 
Cédula de 

Ciudadanía
80208177 

Gerencia de 

Recursos 

Físicos

Hombre
Carrera 

Administrativa

Auxiliar de 

Servicios 

Generales 

Código 470

Centro de 

acopio San 

blas

3182941190

Yeisonfabianr

omero35@gm

ail.com 

Fireprof1982

@hotmail.com 
2

5
CARDENAS CRUZ 

YEIMMY 

ROCIO 

Cédula de 

Ciudadanía
52826121

Gerencia de 

Talento 

Humano

Mujer
Carrera 

Administrativa

Secretario 

Código 440
Calle 63 3106980656

enfermeriaidip

ron@idipron.g

ov.co 

yeimmyr.card

enas@idipron.

gov.co 

2

6
Malagon Muñoz Wilson David

Cédula de 

Ciudadanía
80169904

Gerencia de 

Recursos 

Físicos

Hombre
Carrera 

Administrativa

Profesional 

Universitario 

Código 219

Calle 63 3227002602

dingemalagon

1@hotmail.co

m

wilsond.malag

on@idipron.g

ov.co

2

7
Quiroga Quiroga Wilson 

Cédula de 

Ciudadanía
79579031

Gerencia 

Administrativa
Hombre

Carrera 

Administrativa

Conductor 

Código 480 
Calle 61 3132121663

wilsonquiroga

2009@hotmail

.com

wilson.quiroga

@idipron.gov.

co

1

8
GALVIS VEGA WILSON

Cédula de 

Ciudadanía
1033704931

Secretaría 

General
Hombre

Planta 

Provisional 

Profesional 

Universitario 

Código 219

Calle 61 3125437344
galvis88.01@g

mail.com

wilson.galvis@

idipron.gov.co
1
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conmemoración del día mundial de la profesiones u oficios 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que reconoce los niveles de auto exigencia y 

responsabilidad que conlleva cada profesión como garantía de la calidad del servicio que recibe la ciudadanía  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Toda la entidad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 
 

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conmemoración de la Jornada Mundial por el Trabajo Decente 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que sensibiliza a los(as) trabajadores(as) sobre la 

importancia del trabajo decente para el logro de una vida digna 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Toda la entidad 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

ID

Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico Nombre NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE VINCULACIÓN
PROCESO O 

DEPENDENCIA

CORREO 

INSTITUCIONAL

¿Cual es el 

Valor del mes 

de Junio?

¿En que Unidad o Sede 

se realizó el encuentro 

"Entre Colores Y 

performance", el día 23 

de Junio?

¿En el mes de 

Junio se ejecutó 

la actividad de 

Viernes Feliz?

La actividad "Cuidemos Tu 

Salud Mental" trató el 

tema de:

1 6/30/23 11:55:36 6/30/23 11:56:24 anonymous Leidi Yohana Cano Rivera CARRERA GTH leidiy.cano@idipron.gov.coHonestidad Castillo de las Artes Verdadero Síndrome de Burnout

2 6/30/23 11:54:45 6/30/23 11:56:36 anonymous Sebastián Espinel Carranza CARRERA ADMINISTRATIVAOFICINA DE LAS TICS sebastian.espinel@idipron.gov.coHonestidad Castillo de las Artes Verdadero Síndrome de Burnout

3 6/30/23 11:54:37 6/30/23 11:56:51 anonymous Katterin Rocha Salas Carrera Administrativa Gerencia de recursos físicoskatterin.rocha@idipron.gov.coHonestidad Castillo de las Artes Verdadero Estrés

4 6/30/23 11:56:32 6/30/23 11:57:47 anonymous Angela Gómez carrera lineamientos y politicas angelap.gomez@idipron.gov.coHonestidad Castillo de las Artes Verdadero Ansiedad

5 6/30/23 11:55:13 6/30/23 11:58:08 anonymous Karylin Martínez Piraquive Carrera Administrativa Gerencia Estrategias de Corresponsabilidadkarylin.martinez@idipron.gov.coHonestidad Castillo de las Artes Verdadero Síndrome de Burnout

6 6/30/23 11:57:52 6/30/23 12:01:08 anonymous Yasmin Padilla Rodríguez Carrera Gerencia Operativa yasmin.padilla@idipron.gov.coHonestidad Castillo de las Artes Verdadero Síndrome de Burnout

7 6/30/23 12:00:04 6/30/23 12:01:54 anonymous Leyssy Johana Cabezas Narváez Enfermera Área de salud leyssyg.cabezas@idipron.gov.coSolidaridad Castillo de las Artes Falso Depresión en el Trabajo

8 6/30/23 12:04:00 6/30/23 12:05:00 anonymous Nirza Verónica Echeverri Melgarejo Carrera Upi la 27 nirzav.echeverri@idipron.gov.coHonestidad Castillo de las Artes Verdadero Síndrome de Burnout

9 6/30/23 12:08:57 6/30/23 12:10:46 anonymous Sindy Katerine López Amórtegui Carrera administrativa Gerencia administrativa sindyk.lopez@idipron.gov.coHonestidad Conservatorio Verdadero Síndrome de Burnout

10 6/30/23 12:04:36 6/30/23 12:11:39 anonymous Ruth Mary Carantón Téllez Carrera Administrativa Gerencia Administrativa /Auxiliar de Servicios GeneralesRuthm.caranton@idipron.gov.coHonestidad Castillo de las Artes Falso Ansiedad

11 6/30/23 12:10:40 6/30/23 12:13:10 anonymous Daniel Arturo Ospina Rodríguez CARRERA ADMINISTRATIVASUBDIRECCION TECNICA DE OPORTUNIDADESdaniel.ospina@idipron.gov.coHonestidad Castillo de las Artes Verdadero Síndrome de Burnout

12 6/30/23 12:14:00 6/30/23 12:15:41 anonymous Ruth Mary Carantón Téllez Carrera Administrativa Gerencia Administrativa / Auxiliar Servicios GeneralesRuthm.caranton@idfipron.gov.coHonestidad Castillo de las Artes Falso Síndrome de Burnout

13 6/30/23 12:17:10 6/30/23 12:18:13 anonymous Astrid González contratista Sub Poblacional astridl.gonzalez@idipron.gov.coHonestidad Castillo de las Artes Verdadero Síndrome de Burnout

14 6/30/23 12:24:44 6/30/23 12:27:43 anonymous Rubiela Isabel Ortega Moreno Carrera administrativa UPI Bosa rubielai.ortega@idipron.gov.coHonestidad Conservatorio Verdadero Ansiedad

15 6/30/23 12:37:22 6/30/23 12:42:24 anonymous Angie Stefania Castro Santiesteban contratista psicosocial territorio angies.castro@idipron.gov.co Honestidad Castillo de las Artes Verdadero Estrés

16 6/30/23 12:48:20 6/30/23 12:51:05 anonymous Celia Patricia Ballesteros Chaparro Contratista UPI Perdomo celiap.ballesteros@idipron.gov.coHonestidad Castillo de las Artes Falso Síndrome de Burnout

17 6/30/23 14:37:30 6/30/23 14:39:38 anonymous Gladys Patricia Arenas Galindo Cc.51890150 Carrera administrativa Gerencia administrativa Gladysp.arenas@idipron.gov.co Compromiso Castillo de las Artes Falso Ansiedad

18 6/30/23 14:41:53 6/30/23 14:43:10 anonymous John Alexander Valencia Contratista Upi Bosa Johna.valencia@idipron.gov.co Honestidad Castillo de las Artes Falso Síndrome de Burnout

19 6/30/23 15:20:34 6/30/23 15:22:34 anonymous Zahira Rivera Carrera Administrativa perdomo zahiray.rivera@idipron.gov.coHonestidad Calle 15 Falso Ansiedad

20 6/30/23 16:34:20 6/30/23 16:37:03 anonymous Pedro Silva Plata Perdomo Pedro.silva@idioron.gov.coCompromiso Castillo de las Artes Falso Síndrome de Burnout

ACTIVIDAD LÚDICO VIRTUAL MES DE JUNIO
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Disfrutemos de la Naturaleza 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que busca promover el contacto de los(as) 

servidores(as) y su familia con la naturaleza 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Parque Nacional 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 30 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8/05/23, 10:54  a.m.

Página 1 de 2ht tps: //out look.of f ice.com/mail/id/AAQkAGUzOWQzNDYyLTMzNjAtNGU1OS1hMWRiLTI4ZWEwZDJjM2ZmYQAQAOIEMSdYVjBNhz9 YtLC9kD0%3D

Inscripción de Actividad " DISFRUTEMOS DE LA NATURALEZA"  para servidores(as)

y contrat istas

Bienestar <bienestar@idipron.gov.co>
Mar 18/04/2023 12:48

Para: Todos <todos@idipron.gov.co>

Cordial Saludo, 

Tenemos el gusto de invitarlos a participar en la actividad "DISFRUTEMOS DE LA

NATURALEZA", Actividad que busca promover el contacto de los de los(as) servidores(as),

contratistas y su familia con la naturaleza. Esta es una actividad planteada en el Plan de

Bienestar 2023, como una actividad sin costo.

Fecha: jueves 27 de abril de 2023.

Hora: de 9:00 a.m. a12:00 p.m.

Punto de encuentro: FRENTE AL RELOJ DEL PARQUE, Parque Nacional Enrique Olaya Herrera (Cl.

35 #3-50, Bogotá)

Recorrido: Desde el Parque Nacional Enrique Olaya Herrera hasta el Sector Tanques del Silencio.

Esta caminata tiene un nivel de exigencia BAJO.

!

Abstenerse de participar personas que no puedan realizar algún esfuerzo físico

Para participar solo deben dar click en el siguiente link y encontrarán el formulario de inscripción,

para ustedes y sus acompañantes.

https://forms.office.com/r/tmtnG0KhCM

Recuerden que esta actividad tiene cupos limitados y su límite de inscripción es hasta el

jueves 20 de abril a las 5:00pm.

¡LOS ESPERAMOS!
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada  

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Muévete Sosteniblemente 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada a promover el uso de medios alternativos 

de transporte 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPI La 32, Calle 61, Calle 15 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril y Agosto 

 
 A-GDO-FT-028; Vr.05 – 04/10/2022 

 

                                                                                                                                                       
1 de 1 

CIRCULAR INTERNA 

 
Número________   

 

 

Bogotá D.C,   10 de agosto de 2023 

 

 

PARA:   DIRECCIÓN GENERAL, SECRETARIA GENERAL, GERENTES, 
SUBDIRECTORES Y JEFES DE OFICINA 

 
 
ASUNTO:          ACTIVIDAD “DISFRUTEMOS DE LA NATURALEZA”  

  

 

Cordial saludo,  

El Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON, buscando promover el 

contacto de los de los(as) servidores(as)y su familia con la naturaleza, ha dispuesto en el Plan de Bienestar 

Social e Incentivos 2023 la actividad “Disfrutemos de la Naturaleza”. 

Esta actividad se desarrollará en el Parque Nacional Enrique Olaya Herrera (Cl. 35 # 3-50, Bogotá), el 

viernes 11 de Agosto de 2023 en horario de 9:00 a.m. a 12:30 p.m. 

Los(as) funcionarios(as) que se relacionan a continuación se inscribieron previamente a través de un link, 

para asistir a dicha actividad. Esto con el fin de organizar turnos de trabajo sin que afecte el servicio.  

 

1. MARIÁ OFELIA ORTEGA  

2. NIDIA SÁNCHEZ ROMERO 

3. OSCAR ANDRÉS CABRA BOBADILLA 

 

Por lo anterior, es importante contar con la disponibilidad y acompañamiento de cada uno de ellos(as) en 

dicha actividad, razón por la cual, se solicita a todos(as) los(as) Subdirectores, Gerentes y Jefes de 

Oficina brindar el espacio enunciado y organizar si es el caso turnos de trabajo con el fin de garantizar la 

asistencia y participación de los(as) funcionarios(as) que se relacionan en la presente Circular sin afectar la 

prestación del servicio.  

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

MÓNICA ELVIRA SOTO MOJÍCA 
Gerente Talento Humano - Código 039 Grado 01 

gerenciatalentohumano@idipron.gov.co 

 

 

 NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: María Alejandra Acevedo Castillo – Contratista   10/08/2023 

Revisa: Leidi Yohana Cano Rivera – Profesional Universitario Código 219  10/08/2023 

Aprobó: Mónica Elvira Soto Mojica -  Código 039 Grado 01- Gerente Talento Humano  10/08/2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra 

responsabilidad lo presentamos a firma. 

023



 
 

 

GESTIÓN DEL DESARROLLO HUMANO 
CÓDIGO  A-GDH-FT-007 

VERSIÓN 04 

INFORME DE EJECUCIÓN  

PÁGINA 12 de 32 

VIGENTE 

DESDE 
04/10/2022 

 

                                                                                                                                                 Vr. 01; 15/09/2021 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 22 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

 
 

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023 

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sobre Tablas 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada a generar un espacio cultual para los(as) 

servidores(as) de la entidad 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 63 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre y diciembre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 112 Funcionarios(as) 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: A Leer 

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: A leer 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada a la promoción de espacios para el 

fomento de la lectura 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Biblioteca Virgilio Barco 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Marzo 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 3 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 
 

 
 A-GDO-FT-028; Vr.05 – 04/10/2022 

 

                                                                                                                                                       
1 de 1 

CIRCULAR INTERNA 

 
Número________   

 

 

Bogotá D.C,   27 de marzo de  2023 

 

 

PARA:   DIRECCIÓN GENERAL, SECRETARIA GENERAL, GERENTES, SUBDIRECTORES Y 

JEFES DE OFICINA 
 
 
ASUNTO:          ACTIVIDAD “A LEER”  

  

 

Cordial saludo,  

El Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON, buscando brindar actividades 

encaminadas a la promoción de espacios para el fomento de la lectura, ha dispuesto en el Plan de Bienestar 

Social e Incentivos 2023 la actividad “A Leer”. 

Esta actividad se desarrollará en la Biblioteca Pública Virgilio Barco (Av. Carrera. 60 No. 57 - 60), el martes 

28 de Marzo de 2023 en horario de 3:00 pm a 4:30 pm. 

Los(as) funcionarios(as) que se relacionan a continuación se inscribieron previamente a través de un link. 
 

1. Andrea Patricia Ordoñez Gómez 

2. Gabriel Hernán García Rivera 

3. Leidi Nataly Robayo Susa 

4. Madeleym Briceño Ramírez 

5. Manuel David Eraso Sandoval 

6. María Alejandra Acevedo Castillo 

7. Sandra Esperanza Carvajal 

 

Por lo anterior, es importante contar con la disponibilidad y acompañamiento de cada uno de ellos(as) en 

dicha actividad, razón por la cual, se solicita a todos(as) los(as) Subdirectores, Gerentes y Jefes de 

Oficina brindar el espacio enunciado y organizar si es el caso turnos de trabajo con el fin de garantizar la 

asistencia y participación de los(as) funcionarios(as) que se relacionan en la presente Circular sin afectar la 

prestación del servicio.  
 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

MÓNICA ELVIRA SOTO MÓJICA 
Gerente Talento Humano - Código 039 Grado 01 

gerenciatalentohumano@idipron.gov.co 

 

 

 NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: María Alejandra Acevedo Castillo – Profesional Contratista   27/03/2023 

Revisó: Leidi Yohana Cano Rivera – Profesional Universitario Código 219  27/03/2023 

Aprobó: Mónica Elvira Soto Mojica -  Código 039 Grado 01- Gerente Talento Humano  27/03/2023 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra 

responsabilidad lo presentamos a firma. 
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023 

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Vamos a cine 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad en la que se darán las facilidades para que los(as) 

integrantes de la planta de empleos de la entidad asistan a cine con algunos integrantes de su familia 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Cine Colombia 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 240 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023 

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Juegos Virtuales 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad a la participación de los funcionario y su núcleo al 

núcleo-familiar en juegos virtuales.  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Plataforma Virtual  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 230 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

VAMOS A CINE

No. Primer apellido
Segundo 

apellido

Nombre(s) 

completo(s)

Tipo de 

documento de 

identidad

Número de 

documento de 

identidad

Nombre de la 

Dirección, 

Subdirección, 

Sexo de 

nacimiento

Tipo de 

Vinculación

Cargo que 

actualmente 

desempeña

Nombre de 

unidad de 

protección 

Número de 

teléfono 

celular

Digite su 

correo 

electrónico 

Correo 

electrónico 

institucional

Pag.
Repe

tidos

1 Vera Garzon Pedro León
Cédula de 

Ciudadanía
286012

Gerencia de 

Recursos 

Físicos

Hombre
Carrera 

Administrativa

Auxiliar 

Administrativo 

Código 407

Almacén 3196746892
pveragarzon@

gmail.com

pedrol.vera@i

dipron.gov.co
10

2 RIVERA SANCHEZ
ZAHRA 

YEZENIA

Cédula de 

Ciudadanía
1024548872

Gerencia 

Operativa
Mujer

Carrera 

Administrativa

Auxiliar de 

Servicios 

Generales 

Perdomo 3134855550
zayratico@gm

ail.com

zahiray.rivera

@idipron.gov.

co 11

3 CUERVO CUELLAR YESID
Cédula de 

Ciudadanía
93123734

Gerencia 

Administrativa
Hombre

Carrera 

Administrativa

Auxiliar 

Administrativo 

Código 407

Perdomo 3152237197

YESIDCUERVO

CUELLAR@GM

AIL.COM.CO

yesid.cuervo@

idipron.gov.co
19

4 Chipatecua Quevedo
Yeisonn 

Alexander

Cédula de 

Ciudadanía
1032405491

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

Hombre

Libre 

Nombramient

o y Remoción 

Jefe de Oficina 

Código 006
Calle 63 3228130065

equipo.tunjuel

ito@gmail.co

m

yeisonn.chipat

ecua@idipron.

gov.co 15

5 Romero 0 Yeison Fabián 
Cédula de 

Ciudadanía
80208177 

Gerencia de 

Recursos 

Físicos

Hombre
Carrera 

Administrativa

Auxiliar de 

Servicios 

Generales 

Centro de 

acopio San 

blas

3182941190

Yeisonfabianr

omero35@gm

ail.com 

Fireprof1982

@hotmail.com 
20

6 CARDENAS CRUZ 
YEIMMY 

ROCIO 

Cédula de 

Ciudadanía
52826121

Gerencia de 

Talento 

Humano

Mujer
Carrera 

Administrativa

Secretario 

Código 440
Calle 63 3106980656

enfermeriaidip

ron@idipron.g

ov.co 

yeimmyr.card

enas@idipron.

gov.co 1

7 Padilla Rodriguez Yasmín
Cédula de 

Ciudadanía
52095668

Gerencia 

Operativa
Mujer

Carrera 

Administrativa

Profesional 

Universitario 

Código 219

Calle 15 3102204030
yasmin.padilla

@gmail.com

yasmin.padilla

@idipron.gov.

co 3

8 Muñoz Buitrago Wilson Hernan
Cédula de 

Ciudadanía
3178963 NINGUNA Hombre

Planta 

Provisional 
CONDUCTOR NIGUNA 3157666821

WHMB59@G

MAIL.COM

whmb59@gm

ail.com
3

9 Bello 0 Juan Pablo
Cédula de 

Ciudadanía
11317980

Gerencia de 

Estrategias de 

Corresponsabi

Hombre
Carrera 

Administrativa

Auxiliar de 

Servicios 

Generales 

Calle 15 3157577245

Juan.pescado

@yahoo.com.

co

juan.pescadoy

ahoo.com.co
6

10 CELIS MÉNDEZ
CARLOS 

ALBERTO

Cédula de 

Ciudadanía
11442579

Oficina de 

Tecnologías de 

la Información 

Hombre
Planta 

Temporal

Profesional 

Universitario 

Código 219

Calle 63 3125444791
calcm128@ho

tmail.com

carlos.celis@i

dipron.gov.co
5

11 PARRA AVELLANEDA OSCAR JAVIER
Cédula de 

Ciudadanía
11510533

Gerencia 

Financiera
Hombre

Carrera 

Administrativa

Auxiliar 

Administrativo 

Código 407

Calle 63 3007798233
oscar.javi.parr

a@gmail.com

oscarj.parra@i

dipron.gov.co
4

12 SALINAS MARTINEZ HERNAN
Cédula de 

Ciudadanía
13615543

Gerencia de 

Talento 

Humano

Hombre
Carrera 

Administrativa

Profesional 

Universitario 

Código 219

Calle 63 3133187371
salinasmh@m

sn.com

hernan.salinas

@idipron.gov.

co 8

BONO VIRTUAL CINECO FORMATO 2D-BONOS-CINE COLOMBIA

ONO VIRTUAL COMBO 2 CRISPETAS SAL 55 G + GASEOSA 640 ML MAS CHOCOLATINA
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada 

EJE TEMATICO: Conocimiento de las fortalezas propias 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Exploran-donos otros talentos 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que permite a los(as) servidores(as) destacarse y 

demostrar sus habilidades y cualidades en una disciplina o actividad 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Compensar Av. 68 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 6 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

TORNEO BILLAR POOL 8  

IDIPRON  2023 

BOLETIN FINAL 
 

RESULTADOS PRIMERA RONDA 

 

 

 

 

TORNEO BOWLING KING  

IDIPRON 2023 

BOLETIN FINAL 
  

RESULTADOS PRIMERA RONDA 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TORNEO VIRTUAL MARIO KART TOUR  

IDIPRON 2023 

BOLETIN FINAL  
 

RESULTADOS PRIMERA RONDA 

 

 

 

TORNEO PARCHIS 

IDIPRON 2023 

BOLETIN FINAL  
RESULTADOS PRIMERA FASE 
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada  

EJE TEMATICO: Conocimiento de las fortalezas propias 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Danzando por IDIPRON 

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que permite a los(as) servidores(as) integrarse en 

torno a la danza como manifestación artística y cultural. 

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 15 

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Marzo 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 11 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada  

EJE TEMATICO: Conocimiento de las fortalezas propias  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Liderazgo con sentido, del compromiso individual al éxito colectivo  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada al fortalecimiento del liderazgo 

individual y grupal de los(as) servidores(as) del nivel directivo y aquellos que dirigen equipos de trabajo  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 61 y Virtual  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 104  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023  

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Encuentro Fraterno IDIPRON  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividades que propicien la integración, el trabajo en equipo y 

reconocimiento a la ardua labor que se desarrolla día a día en el instituto  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Restaurante El Carnero  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES:210  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023  

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Celebremos el día de la y el servidor publico  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que busca exaltar la labor que realizan los(as) 

integrantes de la planta de empleos del Instituto, mediante un evento de reconocimiento en torno a esta fecha especial  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Compensar Av. 68  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 187  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

 

 

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada  

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Entorno Laboral Saludable  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada a generar un espacio de interacción y 

generación de relaciones positivas en cada una de las áreas que integran el instituto  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPIS, Sedes Administrativas  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la Vigencia 2023  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 91  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

 

 

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada  

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales  
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                                                                                                                                                 Vr. 01; 15/09/2021 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Viernes Feliz  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad de esparcimiento mensual, en lugares diferentes al 

espacio laboral de los(as) funcionarios(as)  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Plaza de la concordia, museo cada de la moneda, museo de Bogotá, centro cultural Gabriel 

García, Museo histórico de la Policía  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 41  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 
 

TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023  

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Salida Pedagógica  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada al reconocimiento del compromiso y 

dedicación de los(as) servidores(as) en el trabajo  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Lagosol, Compensar  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 120  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023  

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Vacaciones Recreativas  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad en las que los(as) hijos(as) de los(as) servidores(as) 

tengan un tiempo de recreación en su receso escolar. Hijos8as) de los(as) servidores(as) entre los 5 y los 12 años  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Compensar Av 68, Multiparque  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 35  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 
 

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023  

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales  
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                                                                                                                                                 Vr. 01; 15/09/2021 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Celebremos Halloween con nuestras(as) hijas e hijos  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que propicia momentos de interacción y disfrute con 

nuestras(os) hijas e hijos. Hijos(as) de los(as) servidores(as) ente los 0 y los 12 años.  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 15  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 41  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 
 

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023 

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Juegos Deportivos  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad deportiva que fomenta la motivación, el trabajo en 

equipo y el compañerismo  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Compensar Av 68  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 76  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada  

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Plan Coaching  
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PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que permiten fortalecer aspectos que, según los 

resultados de la encuesta de Clima Laboral y Ambiente Organizacional se deben reforzar en los(as) servidores(as)  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPIS y sedes administrativas  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Funcionarios(as) y contratistas  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023 

EJE TEMATICO: Propósito de vida  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: A celebrar en familia  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad que promueve el disfrute y la unidad familiar a cada 

uno de los(as) integrantes de la planta de empleos del Instituto  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sedes administrativas y UPIS  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo, Septiembre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 230 y 240 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada  

EJE TEMATICO: Propósito de vida  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Promoción de programas de Vivienda  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad en la que se ofertan programas de vivienda con la 

participación de diferentes entidades, con el fin de fomentar la cultura del ahorro para la adquisición de vivienda propia  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPIS, Sedes administrativas  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril, Julio  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 50  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023 

EJE TEMATICO: Propósito de vida  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Disfruta el proceso previo a tu pensión  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividades enfocadas a resignificar el proceso previo a la 

pensión de los(as) servidores(as) de la entidad  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Conservatorio  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 17 

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada  

EJE TEMATICO: Propósito de Vida  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Promoción y prevención de la salud  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad en las que a los(as) servidores(as) se les brindará 

información relacionada con la promoción y prevención de la salud, hábitos de alimentación, deporte y en general hábitos de 

vida saludable, así como el uso provechoso del tiempo libre  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sedes administrativas y UPIS  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo y Octubre  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Funcionarios y contratistas  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada  

EJE TEMATICO: Propósito de Vida  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cuidando tu salud mental  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada a la promoción y prevención del cuidado 

de la salud mental, en temas relacionados con; suicidio consumo de alcohol y otras sustancias, manejo de ansiedad, depresión, 

stress, violencia física y sexual y burnout  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 15, Distrito Joven, La Florida  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Junio  

NÚMERO DE PARTICIPANTES:  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada  

EJE TEMATICO: Propósito de Vida  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Una vida de servicio  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad enfocada a consolidar una atención cordial, eficaz y 

de confianza interna y externamente  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual, Calle 15  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 60  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada  

EJE TEMATICO: Propósito de vida  

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Bienestar espiritual  

PROPÓSITO Y/O DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada a generar espacios de reflexión y 

meditación para los(as) servidores(as) de la entidad  

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPI Oasis  

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto  

NÚMERO DE PARTICIPANTES: 18  

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS   

 

 

 

 

 

 

Nombre del indicador: INDICADOR DE EFICACIA : Cumplimiento de Actividades 

 

Formula del Indicador: Número de actividades ejecutadas / Número de actividades programadas en el PABSeI * 100% 

35/35*100% = 100% 

Gráficas y/o tablas:  

RESULTADOS DE LOS INDICADORES  
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Análisis del resultado del indicador.  
Se observa que el porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas en el PBSeI 2023 fue de un 100%, ejecutando la 

totalidad de las actividades.  

 

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFICIENCIA = Actividades desarrolladas según cronograma establecido 

 

Formula del Indicador: Número de actividades del PBSeI desarrolladas en el trimestre / Número de actividades planeadas en 

el trimestre del PBSeI 

 

COMPORTAMIENTO INDICADOR 

Meses: MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE 

Dato Numerador: 3 1 12 19 

Dato Denominador: 3 1 15 19 

Resultado del indicador 100% 100% 80% 100% 
 

Gráficas y/o tablas:  

 
Análisis del resultado del indicador.  
Se observa que el porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas en cada uno de los trimestres fue del 100%, 

exceptuando el tercer trimestre en el que el cumplimiento fue de un 80%, debido a la solicitud tardía de las actividades al operador.  

 

Nombre del Indicador: Medición de clima organizacional y ambiente laboral     

100%

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 

       
Cumplimiento 
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Formula del Indicador:  
 

Nivel de Riesgo (N.R)= Promedio del total de los resultados de: 

1. N. R. Servidores sin personal a cargo (entidad) 

2. N. R. Servidores sin personal a cargo (Área) 

3. N. R. Servidores con personal a cargo (entidad) 

4. N.R. Contratistas entidad 

5. N.R. Contratistas Área 

 

1. N. R. Servidores sin personal a cargo (entidad): 19,88% 
2. N. R. Servidores sin personal a cargo (Área): 17,14% 
3. N. R. Servidores con personal a cargo (entidad): 12,21% 
4. N.R. Contratistas entidad: 22,68% 
5. N.R. Contratistas Área": 20,81%  
 

Resultado: 21.31% 
 

Gráficas y/o tablas:  

 
Análisis del resultado del indicador.  
La Gerencia de Talento Humano (gestión de Bienestar), ha trabajo conforme a las directrices del Departamento Administrativo 

del Servicio Civil -DASCD, toda vez que se realiza la difusión a todos los funcionarios y contratistas de los cuestionarios e 

instrumentos que permiten conocer el estado del “Clima laboral y calidad de vida en el trabajo”. 

 

Por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD se entrega informe de los resultados de medición  

del Clima Laboral y calidad de vida en el trabajo, este resultado se entrega en esta vigencia y corresponde a la medición del año 

2022;  el nivel de riesgo total (N.R. Total) se obtiene a partir del promedio del total de los resultados de los instrumentos y 

considerando tanto la percepción sobre el área como de la Entidad. A continuación se relacionan los resultados de cada uno de 

los instrumentos aplicados:  

 

1. N. R. Servidores sin personal a cargo (entidad): 19,88% 
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2. N. R. Servidores sin personal a cargo (Área): 17,14% 

3. N. R. Servidores con personal a cargo (entidad): 12,21% 

4. N.R. Contratistas entidad: 22,68% 

5. N.R. Contratistas Área":  20,81%  

 

Se observa que las puntuaciones de los instrumentos aplicados se ubican en nivel de riesgo bajo y al realizar el promedio para 

obtener el indicador puntuó en 21,31% (nivel máximo); es decir, se supera incluso la meta que es del 33%.  

 

PRESUPUESTO  

 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO EJECUTADO 

A celebrar en familia I $ 37.292.660 $ 37.292.660 

A celebrar en familia II $ 13.428.000 $ 13.428.000 

Bono navidad para nuestra hijas/os $ 13.607.040 $ 13.607.040 

Celebremos el día del servidor/a $ 18.740.374 $ 18.740.374 

Día de los niños y las niñas $ 1.401.939 $ 1.401.939 

Encuentro Fraterno  $ 65.868.442 $ 65.592.656 

Es tu cumpleaños  $ 12.868.500 $ 12.868.500 

Explorando Otros Talentos $ 683.966 $ 683.966 

Halloween $ 2.586.471 $ 2.586.471 

Incentivos no pecuniarios 2018 $ 6.249.936 $ 6.249.936 

Incentivos no pecuniarios 2023 $ 9.280.000 $ 9.280.000 

Juegos deportivos $ 6.250.278 $ 6.250.278 

Juegos virtuales  $ 2.632.404 $ 2.632.404 

Kit escolar  $2.600.043 $2.600.043 

Premio Javier de Nicolo  $3.719.788 $3.719.788 

Pre pensionados  $3.548.395 $3.548.395 

Salida pedagógica $12.143.064 $12.143.064 

Sobre Tablas  $4.411.546 $4.411.546 

Taller de artes y manualidades $14.364.716 $14.364.716 

Vacaciones recreativas  $12.789.766 $12.789.766 

Vamos a cine $ 7.707.672 $ 7.707.672 

Total $ 252.175.000 $ 251.899.214 

 

CONCLUSIONES  

 

Se logró el cumplimiento del objetivo del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023, por medio de las actividades desarrolladas 

que fortalecieron la integración, el compromiso y la motivación. El impacto en los funcionarios y sus familias fue positivo 

contribuyendo al desarrollo integral de los mismos. 

Así mismo, se crearon estrategias de acercamiento a los(as) servidores(as), flexibilizando la entrega de los beneficios por medio 

de estrategias como los recorridos, implementación de la estrategia de Plan Coaching y Entorno Laboral Saludable en las 

diferentes UPIs y sedes administrativas, generando gran impacto en los(as) servidores y servidoras. 

Se contribuyó al desarrollo integral y al mejoramiento de su calidad de vida impactando así́ el cumplimiento de la Misión del 

Instituto. Así́ mismo, se fomentó una cultura organizacional que manifestó en sus servidores(as) sentido de pertenencia, 

motivación y calidez humana en el desarrollo de sus actividades.  
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LOGROS  

 

Durante la vigencia 2023 se ejecutaron el 100% de las actividades contempladas en el PBSeI ajustadas a la planeación y 

programación establecida tanto para el desarrollo de estas como en la ejecución presupuestal de cada una de ellas, sin generar 

represamientos de actividades en el último trimestre del año.  

 

En pro de la integración e inclusión del personal vinculado bajo la modalidad de prestación de servicios se desarrollaron 

actividades como; juegos deportivos, actividad de reconocimiento y agradecimiento, la actividad entorno laboral saludable, ferias 

de servicios, feria de vivienda, jornada de conmemoración por el trabajo decente, entrega de detalle con motivo del cumpleaños 

de Bogotá y celebración del día de la mujer.  

 

Se ejecutaron actividades sin costo, a través del apoyo interinstitucional o Compensar o secretaria Distrital de Ambiente o 

Secretaria Distrital de la mujer o Secretaria General o Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital o Función Publica  

 

Se realizaron actividades adicionales a las contempladas dentro del PBSeI.  

 

DIFICULTADES   

 

Baja disposición y tiempo que se le brinda a actividades como Plan Coaching y Entorno Laboral Saludable, ya que en muchas 

ocasiones los(as) funcionarios(as) y contratistas no tiene disposición para realizar las actividades que el equipo de bienestar 

plantea, las cuales son diseñadas para todos(as) los integrantes del instituto y buscan mejorar habilidades que se tienen un poco 

débiles. 

 

RECOMENDACIONES  

 

Fortalecer y promover la participación a las actividades de liderazgo, priorizando el estilo de dirección en el Instituto, teniendo 

como precedente que los líderes son los llamados a garantizar un adecuado ambiente laboral para su equipo de trabajo. 

Promover la participación de los servidores y servidoras a las actividades de bienestar social, identificando el interés particular, 

flexibilizando la elección de participación en cada una de ellas. 
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