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Informe de ejecucion del Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos 2023

El presente documento describe la ejecucion del Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2023, en lo
referente a las actividades, reconocimientos, incentivos, teletrabajo, clima laboral y educacién formal.

Proceso de Bienestar Social e Incentivos

Gerencia de Talento Humano

Elabord: Maria Alejandra Acevedo Castillo — Contratista
Reviso: Liz Alexandra Gdmez Pulido — Profesional Universitario
Aprob6: Monica Elvira Soto Mojica - Gerente de Talento Humano

Fecha de elaboracion: 21/12/2023
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De acuerdo con las respuestas brindadas por las y los servidores del Instituto Distrital para Proteccidn de la Nifiez y
la Juventud- IDIPRON, a la encuesta de necesidades y expectativas en materia de bienestar social y expectativas de
los(as) servidores(as) publicos(as) de la Entidad, realizada en noviembre de 2022. La Gerencia de Talento Humano
buscando impactar positivamente en la calidad de vida de las y los Servidores mediante el equilibrio de la vida
laboral y familiar, generando con esto un sentido de pertenencia con la entidad y fortalecimiento de las
potencialidades de todos y todas para el logro de los objetivos institucionales; a través del area de bienestar formulé
el Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos 2023, el cual fue adoptado en la Entidad mediante resolucion 041 de
2020.

Este plan fue enmarcado de acuerdo con el Modelo para la Felicidad Laboral establecido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD, el cual se enfoca en la psicologia positiva y busca propiciar la
felicidad de las y los servidores de la entidad, con base en eso se disefiaron las actividades a desarrollar durante la
vigencia. Este plan conté con actividades de indole recreativo, cultural, de promocidn de la salud y prevencién de
la enfermedad, incentivos, reconocimientos, clima laboral, teletrabajo y la financiacion de educacion formal
mediante el Fondo ICETEX-IDIPRON.

Asi pues, el desarrollo de este plan buscé reconocer el desempefio laboral de los funcionarios de Carrera
Administrativa y Libre Nombramiento y Remocién para que logren niveles de excelencia, recompensando y
estimulando a los funcionarios comprometidos, eficientes y proactivos, mejorando asi el desempefio institucional y
elevando la satisfaccion de los funcionarios mediante la eleccion del mejor empleado y el mejor equipo de trabajo.
Impactando positivamente en la calidad de vida de las y los servidores mediante el equilibrio de la vida laboral y
familiar, favoreciendo el desarrollo integral de las y los servidores vinculados a IDIPRON, el mejoramiento de su
calidad de vida laboral y la de su familia, el incremento del nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad y el sentido
de pertenencia de las y los Servidores Publicos con la Entidad.

En el informe se presentan las evidencias de las actividades desarrolladas, junto con el resultado de la medicién del
impacto que generaron en los participantes. Asi como los logros, dificultades y recomendaciones.

Propiciar las condiciones id6neas que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los(as) servidores(as) del
Instituto y de sus familias, generando un ambiente laboral en el que prevalezca el desarrollo de fortalezas
individuales y capacidades laborales, los espacios de reconocimiento a la labor realizada, el esparcimiento e
integracion familiar mediante el desarrollo de programas y actividades que fomenten el desarrollo integral de los(as)
servidores, que posibilite el equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y que permita contar con un talento
humano idéneo, comprometido, transparente y feliz.

Vr. 01; 15/09/2021




) CODIGO A-GDH-FT-007
GESTION DEL DESARROLLO HUMANO -
VERSION 04
‘o BocoTADC. ' PAGINA 4 de 32
g INFORME DE EJECUCION VIGENTE 04/10/2022
DESDE

Contribuir para que los(as) servidores(as) encuentren y den importancia a las actividades cotidianas de sus
vidas y estén en la capacidad de direccionarlas de tal manera que tengan un significado especial que
promueva en ellos y ellas su felicidad (Componente Cognoscitivo).

Potencializar los recursos internos de los(as) servidores(as) haciendo énfasis en aquellos factores que los
aproximan a la felicidad, teniendo como guia el fortalecimiento del ser en sus habilidades personales y del
concepto propio (Componente Emocional)

Favorecer el desarrollo de relaciones efectivas en pro de la armonia y el reconocimiento publico, mediante
el fomento de interacciones positivas en los(as) servidores(as), para consigo mismo como con los demas
(Componente Social de la Felicidad)

Contribuir para que los(as) servidores(as) cuenten con herramientas que les facilite e incentiven el desarrollo
del ser y el crecimiento personal mediante el fomento de buenas practicas para vivir mejor y ser mas feliz

(Componente motivacional de la Felicidad)..

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conmemoracién de los derechos de las mujeres y el reconocimiento de la diversidad de

género

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que visibiliza el enfoque diferencial y de género al

interior de la Entidad.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Plaza de Bolivar, UPIS, Sedes administrativas

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Marzo

NUMERO DE PARTICIPANTES: 92
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Es tu Cumpleafios

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que permite a los(as) servidores(as) celebrar esta
fecha especial como conmemaoracion de su natalicio

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual, Sedes administrativas y UPIS

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023

NUMERO DE PARTICIPANTES: Funcionarios(as)

La Gerencia de Talento Humano y
el proceso de Bienestar del IDIPRON
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Celebracion de fechas especiales

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividades que permitan conmemorar fechas especiales para
los(as) servidores(as), ya sea por el rol de profesional o como parte integral de la sociedad

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023

NUMERO DE PARTICIPANTES: Toda la entidad

Dia de la Madre, 14 de Mayo

"€l amor de una madre es paciente y
perd do todos
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Dia Mundial de La Salud, 07 de Abril

Feliz Dia Internacional de la Felicidad

@idipron.gov.co>

EI Di | de la Felicidad se h:

El camino hacia la

fictos belicos, hambruns.

Dia Internacional del
Hombre, 19 de Marzo

#¥ Dia Mundial de La Salud, 07 de
Abril

bal con la colaboracién de todos. No

Gracias por ser nuestro complemento,
Gracias por of esfuerzo diario para ser cada
dia mejores padres, hijos, esposos, novios,

hermanas y amigos.

La vida no consiste
simplemente en vivir, sino en
estar bien

{Feliz dia del hombre!

Dia de La Felicidad, 20
de Marzo
4 0 e aigo ue poder

Bienestar Social ¢ Incentivos Bienestar Social e Incentivos

e

szt BOGOTA\

L

TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dia de las nifias y los nifios

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que permite conmemorar el dia de las nifias de los
nifios. Hijos(as) de los(as) servidores(as) entre los 0 y los 12 afios

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sede Administrativas y UPIS

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre
NUMERO DE PARTICIPANTES: 58 Funcionarios(as) con Hijos(as) de los(as) servidores(as) entre los 0 y los 12 afios
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TIPO DE ACTIVIDAD: Hijos(as) de los(as) servidores(as) entre los 0 y los 12 afios

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Actividad Ludica Virtual Mensual

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que permite ofrecer a los(as) servidores(as) una
actividad ludica virtual, en donde pueden tener un momento de esparcimiento y divertimento dentro de la jornada laboral

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023

NUMERO DE PARTICIPANTES: Toda la entidad

Resultados Actividad Ludica Virtual Enero
Bienestar <bienestar@idipron gov.co>

Para:Todos <todos@idipron gov.cos

Cordial Saludo

Agradecemos a cada una de las personas que participaron en
la actividad ludica virtual del pasado 27 de enero de 2023.

Acontinuacion, se relaciona los tres primeros lugares, quienes lo hicieron en el menor
tiempo.
Jennifer Paola Miranda Guerrero su premio serd enviado a la Sede o se
pueden acercarla Calle 63, rea de Bienestar para reclamarlo.

Actividad Lidica Virtual

et tus compaercs 3juga com ol y
s mis de nuesro st

Ustedes son quienes lo hacen posible!

iGuadroYdelHonor:

Glovanns Andrés Cock Chaparre 1 132"
Adriana Rocio Lépex Ovatle 133°

__gi__ IDIPRON m«;\

Resultados Actividad Ludica Virtual Febrero

Bienestar <bienestar@idipron.gov.co>

Agradecemos a cada una de s personas que participaron en la actividad lidica
virtual del pasado 28 de febrero de 2023

ntinuacion, se relaciona los dos [ , quienes lo hicieron en el menor
tiempo y con todas las respuestas correctas

Resultados Actividad Ludica Virtual Marzo

Bienestar <bienestar@idipron gov.co>

parra@i
Cordial Saludo

Agradecemosa cada una de las personas que participaron en | actividad lidica
virtual del pasado 29 de marzo de 2023.

relacionan los dos primeros lugares, quienes lo icieron en el menor

Blanca Aurora Riaiio fue la de esta

Actividad Ladica Virtual

Hola estimadgs Servidores Piblicos: « @]
Prosantamas s sulados 4 s UG INITIGE

it s compatercs 3 g con esiros
3 render mds de uestro sttt

Ustedes son quienes lo hacen posible!

iGuadroldelHonor, R

Espérala...no te La plerdas!

Bianca Aurora Risho 527
Josefina Navas Diszi 1217

tiempoy con todas las respuestas correctas.
Jennifer Paola Miranda Guerrero fue la ganadora de esta
actividad

Actividad Lidica Virtual

Hola estimadgs Servidores Piblicos: 9
resnames s esubadosde ruesto i ey

PARTICIPANTES: 30

1003 3 s Compaierns 2 g con nasatrcsy
33prende mis de ruesto sEuto

\Ustedes son quienes lo hacen posible!

GuadroldelHonon el )
—]

» {Espérala...no te a plerdast

Seena Prols Mesns Gomrcs

Oncar Jover Par Avetaccn 35

Ui Avauea P % *
g IDIPRON = BOGOT/\
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ACTIVIDAD LUDICO VIRTUAL MES DE JUNIO

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conmemoracion del dia mundial de la profesiones u oficios

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que reconoce los niveles de auto exigencia y
responsabilidad que conlleva cada profesion como garantia de la calidad del servicio que recibe la ciudadania

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023

NUMERO DE PARTICIPANTES: Toda la entidad

uuuuuuuuuu

govcos

por hacer que todo cuadre, por la sumas de

valores, esas multiplicaciones de esfuerzos i la resta de
esos errores y la division de los problemas.

Dia Internacional de la o = »
Enfermeria, 12 de Mayo % )~ DiadelDJ, 09 de t¥eliz Dia del Contador(a)!

marzo
Ser Dj no es solo una

B oo

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conmemoracion de la Jornada Mundial por el Trabajo Decente

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que sensibiliza a los(as) trabajadores(as) sobre la
importancia del trabajo decente para el logro de una vida digna

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Toda la entidad

Vr. 01; 15/09/2021
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09 de octubre 2023 Charla Jomada Mundial Por el Trabajo Decente

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Disfrutemos de la Naturaleza

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que busca promover el contacto de los(as)

servidores(as) y su familia con la naturaleza

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Parque Nacional

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

Inscripeion de Actividad " DISFRUTEMOS DE LA NATURALEZA" para servidores(as)
y contratistas

Bienestar <bienestar@idipron.gov.co>
Mar 510412023 1

Para: Todos <tados@idipron.gov.co>

Qordid Sludo,

T [pdones_di
T iR L] BraNo T

| B R I S——

REGISTRO DF. ASISTENCLA COMITE, JUNTA, REUNIGN, CAPACITACION Y/0 ACTIVIDADES
DE BIENESTAR

—

Y ael T
VIGENTE DESDE ooz

¥ oanco o Talertk Homoro- Giareee T 23] Gul2623 |
Q-COGwn | “Hore desalida |49 ., | *No. de horas Capacitacin |

“DISRUTEMOSDELA — ACTIVIDADES DE BIENESTAR b | CAPAGITAGION L] | mouccios (1 | REINDUCCION e |
NATURALEZA', Adivi ) [ T e [
sufamili Aande “pocoMBaIO oK mENTIAS | 1] |
Eienetar 2023, comounaadividad sin costo. o | MoMamEYarsiamos sy | 2|8 [3] mmewo |  comtomeemonce L
e v | ZIEl™ e
o R ElglE
= et Lt
. _ [ [oc ] 2
Fecha: jueves27 deabil de 2023, [ {M* Teled Mumod v |5 0rears] B 2 < rgled rzre @b tasik
Hora: de9:00am 61200pm. B ConibrpabecCien ¥ Ho; x| o
Funto de encuentro: FRENTEAL RELO) DEL PARQUE Rerque Nedondl Envique ClayaHerrera(@. SN Seael BN T o 5
" 1IN SSael | E— | « N s
354650, <l ¥
Bogtd) A Cassoa) 2030530 o > Senele sagedn . 4sBhedeeil
Recorrido: Destee Farque Necionl Ervique OlayaHerTerahastael Sector Tnquesdel Slendo. A Pable el
—Hug, Pabls o X (1317980 * L IINAT s o © il Reez |
¢ | Ruvcte ordeqa 4 |sa3iv2za * b x| busssacs? [robihn et odeiaip [ randa s |
Estacaminatatiene un nivel de exigendia BAIC T Francy ) Malao yEoades [« y » byamseas feny. A
I iedan realizar * ladode o, o ! 129 X
* |(oa Neawma Yasnom . ¥
» [Deya Nowogy 2 BC X
paraustedesy susaoompaiantes. ) T PR _—— x x
https://forms.office.comr/tmtnGOKhOM u 0 leg Goax || [53TO> v L2
. [ e 5 Lo | pelst3 sesd * 2
jueves 20 de abril alas5:00pm. [ lendooen | [ ¥ onsie = 2
A RN e s T e e —
ridee phe i

Wiam
e e s s o s v 08 DTN s i o0
I OKE ENTITAR

LOSESPERAMCS

i 321
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Muévete Sosteniblemente

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada a promover el uso de medios alternativos
de transporte

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPI La 32, Calle 61, Calle 15

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril y Agosto

Vr. 01; 15/09/2021
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NUMERO DE PARTICIPANTES: 22

I |4T‘H‘j' — 7]

T ——

TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sobre Tablas

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada a generar un espacio cultual para los(as)
servidores(as) de la entidad

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 63

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre y diciembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 112 Funcionarios(as)
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RE: COT 75346 IDIPRON SOBRE TABLAS BONOS TEATRO SANTA FE AGOSTO - LEIDI
CANO

Bienestar <bienestar@idipron gov.co>
o 21/0972023 1109

ccearol

Buenos dias,

De acuerdo a correo que antecede, solicito su colaboracion para tener informaci6n de las funciones
delteatro Santa Fe, para el mes de octubre, a Entidad se encuentra interesada para asistir en
forma grupal que fechas tendriamos disposicion.

Agradecemos su atencion.

Bienestar Social o Incentivos

2 BOGOT/\

R pen

ELA CHAC

Enviado: miércoles, 16 de agosto de 2023 4:48

Para: Benestar <bienestar@idipron.govco>

ce ROLIOANN
<clbarrerap@compensar com>

Asunto: COT 75346 TABLAS BONOS ANO

Buen dia Estimada Leidi

RE: Cartelera para sobre tablas

<bienestar@idipron gov.co>

Parac
<GOEPAMCAACON® compensar com>

(R

20251013 LISTADO SOBRE TABLAS s

Cordial Saludo,

Solicitamos por favor ID de la actividad "Sobre Tablas" para 112 funcionarios.

Blenestar Social e Incentivos

De: Leich Yohana Cano Rivers <leidiy.cano@idipron gov.eos
Enviado: miércoles, 11 de octubre de 2023 9:52

Para: Bienestar <bienestar@idipron.gov.co>

Asunto: Cartelera para sobre tablas.

oHOLA®
27 Sigue estos pasos para activar t articket

Gerencia de Talento Humano

TIPO DE ACTIVIDAD: A Leer

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: A leer

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada a la promocion de espacios para el

fomento de la lectura

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Biblioteca Virgilio Barco

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Marzo

NUMERO DE PARTICIPANTES: 3

low!"’{ IDIPRON

AGDO-FT.028: V105 - w1002

RED DISTRITAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE BOGOTA
‘Nimero de confirmacién 22012 - 31100

Biblioteca Piblica Virgilio Barco

Bogo4.C. 2760 arzote 2023
Servicios BibloRed <serviciosbiblored@biblored govco>
PaRA
JEFESOE OFICINA . Oacar o ey R <o eaord 30
ASUNTO:  ACTIVIDAD *A LEER"
ol saludo,
IDIPRON, busca
Social Incentivs 20 oA L

st acividad s desi

1 Biblitec Piblica Virgii Barco (A Carers, 60 No.7 - 60), el mates:
28 de Marzo e 2023

0 pma 430pm.

No responsable

biene: ngovco
23221814 Ex,
232218134

oPRON

i de la insttucion
o

307 Bogots

Recomendaciones para su visita

ta na insttucion, cada
1o con el carmd de 1a entidad y, en lo posible, no Vrer maletas; cnicamente una fbreta de

tuciones educatvas deben estar acompafiados de Ios docentes durante @l recorrdo

el nimero de personas regstradas en esta solcitud,

o serd atendida, esto

ora e legada dependers el éxto de la visfta En ca
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Vamos a cine

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad en la que se daran las facilidades para que los(as)
integrantes de la planta de empleos de la entidad asistan a cine con algunos integrantes de su familia

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Cine Colombia

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 240

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS

K 3 N W\‘!

Vr. 01; 15/09/2021



) CODIGO A-GDH-FT-007
GESTION DEL DESARROLLO HUMANO -
VERSION 04
‘o BocoTADC. ' PAGINA 15 de 32
g INFORME DE EJECUCION VIGENTE 041102022
DESDE

TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Estados Mentales Positivos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Juegos Virtuales

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad a la participacion de los funcionario y su ntcleo al
nucleo-familiar en juegos virtuales.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Plataforma Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 230

Vr. 01; 15/09/2021
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!QJ.R-«B.Q.,.M (a .!:compensar
Juegos Virtuales 2023 i') Lt

Bienestar <bienestar@idipron.gov.co> Resultados Finales Torneos Virtuales IDIPRON 2023 . "
Mar 0371072023 1728 NICOLAS ARROYAVE CARDENAS <NARROYAVEC@compensar.com> TORNEO BILLARPOOLS8 1
- IDIPRON 2023
BOLETIN ANAL

RESULTADOS PRIMERA RONDA

2022p0
3pa

Buen dia, cordial soludo

De v fos
ala actividad planteada en el PABSel 2023, *Juegos Virtuales", {omeos vinucles llevados & cabo por IIPRON,
s a los que ustedes se .
ADet ectarse ¢l dia y a la hora ponda, para que puedan
{odo lo referente a los torneos correspondientes.
Fincimente,
NOTA: i i fienfes y mejorar
inscribieron. e pro de futuros encuentros, agradezco sea diigenciado por los participantes de los
Y un link para Yoriads
© Billar Pool Miércoles 04 de Octubre 4:00 pm .
© Bowling King Jueves 05 de Octubre 4:00 pm
998180i=COLROL 338k

© Parchis Viemes 06 de Octubre 4:00 pm

Muchas Gracias nuevamente y quedo muy afento a lo que requiero.
© Mario Kart Martes 10 e Octubre 4:00 pm

Cordicimente,

PARCHIS; Nicolas Arroyave
iamba MARIO KARTS: Profesional Deporte Empresarial - Recreackn y Deportes
PGS BILAR POOLSGWTIG e
ANDREA PATRICIA ORDOREZ KING;MARIO KARTS; lrCompensar
gt vacta Gomez Wartines oG G
BILLAR POOL;PARCHIS;MARIO
NGIE OAYANA BARBOSA CARDENAS KARTS DOWING KiNG: ) et N
areon Sowisauez ook i s kel s
o ReeL csTLL0 couEz 15 p0oLBOWLING KNG
EOWA A0 RS FREGD E Biorestar o .) !
i es :
mas deporte y diversion
| f
DIPRON (@@= W W

5 |[DIPRON h IDIPRON (.* IDIPRON (@ @

TORNEO BOWLING KING A D) D) .

IDIPRON 2023 ! I TORNEO VIRTUAL MARIO KARTTOUR TORNEO PARCHIS e

BOLETIN AINAL IDIPRON 2023 IDIPRON 2023 a,’.w

) Do

BOLETIN ANAL BOLETIN ANAL $ o'

RESULTADOS PRIMERA RONDA e

RESULTADOS PRIMERA RONDA RESULTADOS PRIMERA FASE

v o)

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Conocimiento de las fortalezas propias

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Exploran-donos otros talentos

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que permite a los(as) servidores(as) destacarse y
demostrar sus habilidades y cualidades en una disciplina o actividad

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Compensar Av. 68

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 6

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS

Vr. 01; 15/09/2021
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dela Nifiez y la Juventud

04/10/2022

Confirmacién Inscripcién Actividad "EXPLORANDO-NOS OTROS TALENTOS'

o> whmbsI@gmail com

<jacintor@idipron gov.co>Hilda Lorenza Carmona Chirvi <hida
URREGO
Cordial saludo,

La Gerencia de Talento Humano y el Proceso de Bienestar, tienen el gusto de.
confirmar su inscripeion a la actividad con costo del Plan de Bienestar Social e
Incentivos 2023 *Explorando-nos Otros Talentos", encaminada a permitir que os(as)
servidores(as) se destaquen y demuestren sus habilidades y cualidades en una
disciplina o actividad.

invitar a los(as) funcionarios(as) que por algin motivo no alcanzaron a inscribirse,
llenar el formulario de inscripcion adjunto, con el fin de gestionar a logistica
correspondiente.

i d=XC 3

T OUsORcAG Em foxalpend

Nota: Uttimo plazo de inscripcién Miércoles 30 de agosto 1:00p.m.

Nombre
SILUITH IIVERIA GARAY GARAY
LUZ DARY AWVAREZ VELASQUEZ
MARCO JULIAN FLOREZ BARRETO
JUAN PABLO BELLO
LEIDI YOHANA CANO RIVERA
SERGIO EDUARDO JAIMES
(GLADYS PATRICIA ARENAS GAUNDO
(OSCAR ANDRES CABRA BOBADILLA
NELLY YAQUELIN DELGADO RODRIGUEZ

e | o

W e— ]
A I
sz e [

EXPLORANDONOS OTROS TALT
SEDE EMPRESARIAL COMPEN:

WUNTA L | REUNION (] ACTIVIDADES

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Conocimiento de las fortalezas propias

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Danzando por IDIPRON

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que permite a los(as) servidores(as) integrarse en
torno a la danza como manifestacion artistica y cultural.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 15

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Marzo

NUMERO DE PARTICIPANTES: 11

Vr. 01; 15/09/2021
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Conocimiento de las fortalezas propias

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Liderazgo con sentido, del compromiso individual al éxito colectivo

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada al fortalecimiento del liderazgo
individual y grupal de los(as) servidores(as) del nivel directivo y aquellos que dirigen equipos de trabajo

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 61 y Virtual

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023

NUMERO DE PARTICIPANTES: 104

Vr. 01; 15/09/2021
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Encuentro Fraterno IDIPRON

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividades que propicien la integracion, el trabajo en equipo y
reconocimiento a la ardua labor que se desarrolla dia a dia en el instituto

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Restaurante ElI Carnero

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre

NUMERO DE PARTICIPANTES:210

Vr. 01; 15/09/2021
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Celebremos el dia de la y el servidor publico

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que busca exaltar la labor que realizan los(as)
integrantes de la planta de empleos del Instituto, mediante un evento de reconocimiento en torno a esta fecha especial

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Compensar Av. 68

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 187

iCelebremos el
Dia del Servidor y la Servidora
Publica en el Distrito!

Cada 1° de octubre en
Bogota, rendimos homenaje
a quienes trabajan

i incansablemente en las

il entidades y organismos

{ distritales.

Gracias por hacer posible
una mejor ciudad cada dia.

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Entorno Laboral Saludable

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada a generar un espacio de interaccion y
generacion de relaciones positivas en cada una de las &reas que integran el instituto

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPIS, Sedes Administrativas

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la Vigencia 2023

NUMERO DE PARTICIPANTES: 91

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales

Vr. 01; 15/09/2021
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Viernes Feliz

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad de esparcimiento mensual, en lugares diferentes al
espacio laboral de los(as) funcionarios(as)

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Plaza de la concordia, museo cada de la moneda, museo de Bogota, centro cultural Gabriel
Garcia, Museo histérico de la Policia

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023

NUMERO DE PARTICIPANTES: 41

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS

Acddad - Viarmes Fets - 17 Febema 2323
frons tareuuR g e

HOLA FUNMCICMARIDY (AS) DE DSOS 7 g M..j»:” i i - - =3

Dorde asmpivments o aouseds sl =
622, e donoe se estathece shecer & 8 Fix !

.
httos 7/ forms affice com/c/GR1 CNI RIS
2 4o it et 14 o b o 4585

TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Salida Pedagdgica

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada al reconocimiento del compromiso y
dedicacion de los(as) servidores(as) en el trabajo

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Lagosol, Compensar

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 120

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS

Vr. 01; 15/09/2021
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Vacaciones Recreativas

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad en las que los(as) hijos(as) de los(as) servidores(as)
tengan un tiempo de recreacion en su receso escolar. Hijos8as) de los(as) servidores(as) entre los 5 y los 12 afios

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Compensar Av 68, Multiparque

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 35

W

TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales

Vr. 01; 15/09/2021
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Celebremos Halloween con nuestras(as) hijas e hijos

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que propicia momentos de interaccion y disfrute con
nuestras(os) hijas e hijos. Hijos(as) de los(as) servidores(as) ente los 0 y los 12 afios.

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 15

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 41

TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Juegos Deportivos

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad deportiva que fomenta la motivacion, el trabajo en
equipo y el compafierismo

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Compensar Av 68

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Noviembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 76

socot | PO

Juegos Deportivos — Mini tejo

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Relaciones Interpersonales

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Plan Coaching

Vr. 01; 15/09/2021
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PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que permiten fortalecer aspectos que, segun los
resultados de la encuesta de Clima Laboral y Ambiente Organizacional se deben reforzar en los(as) servidores(as)

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPIS y sedes administrativas

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Durante la vigencia 2023

NUMERO DE PARTICIPANTES: Funcionarios(as) y contratistas

TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Proposito de vida

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: A celebrar en familia

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad que promueve el disfrute y la unidad familiar a cada
uno de los(as) integrantes de la planta de empleos del Instituto

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sedes administrativas y UPIS

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo, Septiembre

NUMERO DE PARTICIPANTES: 230 y 240

x i e Es tu cumpleafios — A celebrar en familia — Vamos a cine

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Proposito de vida

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Promocion de programas de Vivienda

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad en la que se ofertan programas de vivienda con la
participacion de diferentes entidades, con el fin de fomentar la cultura del ahorro para la adquisicion de vivienda propia

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPIS, Sedes administrativas

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril, Julio

NUMERO DE PARTICIPANTES: 50

Vr. 01; 15/09/2021
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TIPO DE ACTIVIDAD: Contrato 1717/2023

EJE TEMATICO: Proposito de vida

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Disfruta el proceso previo a tu pension

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividades enfocadas a resignificar el proceso previo a la
pension de los(as) servidores(as) de la entidad

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Conservatorio

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Julio

NUMERO DE PARTICIPANTES: 17

Disfruta el proceso previo a tu pension

TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Propo6sito de Vida

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Promocién y prevencion de la salud

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad en las que a los(as) servidores(as) se les brindara
informacion relacionada con la promocion y prevencion de la salud, habitos de alimentacion, deporte y en general habitos de
vida saludable, asi como el uso provechoso del tiempo libre

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Sedes administrativas y UPIS

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Mayo y Octubre

NUMERO DE PARTICIPANTES: Funcionarios y contratistas

Vr. 01; 15/09/2021
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Propo6sito de Vida

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cuidando tu salud mental

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada a la promocion y prevencion del cuidado
de la salud mental, en temas relacionados con; suicidio consumo de alcohol y otras sustancias, manejo de ansiedad, depresién,
stress, violencia fisica y sexual y burnout

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Calle 15, Distrito Joven, La Florida

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Junio

NUMERO DE PARTICIPANTES:

Vr. 01; 15/09/2021
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Propo6sito de Vida

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Una vida de servicio

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad enfocada a consolidar una atencion cordial, eficaz y
de confianza interna y externamente

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: Virtual, Calle 15

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Abril

NUMERO DE PARTICIPANTES: 60

Vr. 01; 15/09/2021
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TIPO DE ACTIVIDAD: Gestionada

EJE TEMATICO: Proposito de vida

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Bienestar espiritual

PROPOSITO Y/O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Actividad encaminada a generar espacios de reflexion y
meditacion para los(as) servidores(as) de la entidad

LUGAR DE LA ACTIVIDAD: UPI Qasis

FECHA DE LA ACTIVIDAD: Agosto

NUMERO DE PARTICIPANTES: 18

REGISTRO Y/O EVIDENCIAS
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES

Nombre del indicador: INDICADOR DE EFICACIA : Cumplimiento de Actividades

Formula del Indicador: NUumero de actividades ejecutadas / NUmero de actividades programadas en el PABSel * 100%
35/35*100% = 100%

Gréficas y/o tablas:

Vr. 01; 15/09/2021
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CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

100%

m Cumplimiento

Analisis del resultado del indicador.

Se observa que el porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas en el PBSel 2023 fue de un 100%, ejecutando la
totalidad de las actividades.

Nombre del Indicador: INDICADOR DE EFICIENCIA = Actividades desarrolladas segiin cronograma establecido

Formula del Indicador: Numero de actividades del PBSel desarrolladas en el trimestre / Namero de actividades planeadas en
el trimestre del PBSel

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses: MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE
Dato Numerador: 3 1 12 19
Dato Denominador: 3 1 15 19
Resultado del indicador 100% 100% 80% 100%
Gréficas y/o tablas:
120%
100%
B0%
60%
405
20%
0%

Marzo Junio Septiembre Diciembre

e R=cultado monitorea

Resultada Mets Vigencia

Andlisis del resultado del indicador.
Se observa que el porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas en cada uno de los trimestres fue del 100%,
exceptuando el tercer trimestre en el que el cumplimiento fue de un 80%, debido a la solicitud tardia de las actividades al operador.

| Nombre del Indicador: Medicién de clima organizacional y ambiente laboral

Vr. 01; 15/09/2021
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Formula del Indicador:

pd

ivel de Riesgo (N.R)= Promedio del total de los resultados de:
. N. R. Servidores sin personal a cargo (entidad)

. N. R. Servidores sin personal a cargo (Area)

. N. R. Servidores con personal a cargo (entidad)

. N.R. Contratistas entidad

. N.R. Contratistas Area

GO WN -

Servidores sin personal a cargo (entidad): 19,88%
Servidores sin personal a cargo (Area): 17,14%
Servidores con personal a cargo (entidad): 12,21%
Contratistas entidad: 22,68%

Contratistas Area": 20,81%

OB WNBEF

.N.R.
.N.R.
.N.R.
.N.R.
.N.R.

Resultado: 21.31%

Gréficas y/o tablas:
35%

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
2021 2023

B Resultado monitoreo Resultado Meta Vigenda

Andlisis del resultado del indicador.

La Gerencia de Talento Humano (gestién de Bienestar), ha trabajo conforme a las directrices del Departamento Administrativo
del Servicio Civil -DASCD, toda vez que se realiza la difusion a todos los funcionarios y contratistas de los cuestionarios e
instrumentos que permiten conocer el estado del “Clima laboral y calidad de vida en el trabajo”.

Por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD se entrega informe de los resultados de medicion
del Clima Laboral y calidad de vida en el trabajo, este resultado se entrega en esta vigencia y corresponde a la medicién del afio
2022; el nivel de riesgo total (N.R. Total) se obtiene a partir del promedio del total de los resultados de los instrumentos y
considerando tanto la percepcion sobre el area como de la Entidad. A continuacion se relacionan los resultados de cada uno de
los instrumentos aplicados:

1. N. R. Servidores sin personal a cargo (entidad): 19,88%
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2. N. R. Servidores sin personal a cargo (Area): 17,14%
3. N. R. Servidores con personal a cargo (entidad): 12,21%
4. N.R. Contratistas entidad: 22,68%
5. N.R. Contratistas Area": 20,81%

Se observa que las puntuaciones de los instrumentos aplicados se ubican en nivel de riesgo bajo y al realizar el promedio para

obtener el indicador puntu6 en 21,31% (nivel maximo); es decir, se supera incluso la meta que es del 33%.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PRESUPUESTO ASIGNADO PRESUPUESTO EJECUTADO
A celebrar en familia | $ 37.292.660 $ 37.292.660
A celebrar en familia Il $ 13.428.000 $ 13.428.000
Bono navidad para nuestra hijas/os $ 13.607.040 $ 13.607.040
Celebremos el dia del servidor/a $18.740.374 $18.740.374
Dia de los nifios y las nifias $1.401.939 $1.401.939
Encuentro Fraterno $ 65.868.442 $ 65.592.656
Es tu cumplearios $ 12.868.500 $12.868.500
Explorando Otros Talentos $ 683.966 $ 683.966
Halloween $2.586.471 $2.586.471
Incentivos no pecuniarios 2018 $ 6.249.936 $6.249.936
Incentivos no pecuniarios 2023 $ 9.280.000 $9.280.000
Juegos deportivos $6.250.278 $6.250.278
Juegos virtuales $ 2.632.404 $2.632.404
Kit escolar $2.600.043 $2.600.043
Premio Javier de Nicolo $3.719.788 $3.719.788
Pre pensionados $3.548.395 $3.548.395
Salida pedagogica $12.143.064 $12.143.064
Sobre Tablas $4.411.546 $4.411.546
Taller de artes y manualidades $14.364.716 $14.364.716
Vacaciones recreativas $12.789.766 $12.789.766
\Vamos a cine $7.707.672 $7.707.672
Total $252.175.000 $251.899.214

Se logro el cumplimiento del objetivo del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023, por medio de las actividades desarrolladas
que fortalecieron la integracién, el compromiso y la motivacién. El impacto en los funcionarios y sus familias fue positivo

contribuyendo al desarrollo integral de los mismos.

Asi mismo, se crearon estrategias de acercamiento a los(as) servidores(as), flexibilizando la entrega de los beneficios por medio
de estrategias como los recorridos, implementacion de la estrategia de Plan Coaching y Entorno Laboral Saludable en las
diferentes UPIs y sedes administrativas, generando gran impacto en los(as) servidores y servidoras.

Se contribuy6 al desarrollo integral y al mejoramiento de su calidad de vida impactando asi el cumplimiento de la Mision del
Instituto. Asi mismo, se fomenté una cultura organizacional que manifestd en sus servidores(as) sentido de pertenencia,

motivacion y calidez humana en el desarrollo de sus actividades.
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Durante la vigencia 2023 se ejecutaron el 100% de las actividades contempladas en el PBSel ajustadas a la planeacion y
programacion establecida tanto para el desarrollo de estas como en la ejecucion presupuestal de cada una de ellas, sin generar
represamientos de actividades en el dltimo trimestre del afio.

En pro de la integracion e inclusion del personal vinculado bajo la modalidad de prestacion de servicios se desarrollaron
actividades como; juegos deportivos, actividad de reconocimiento y agradecimiento, la actividad entorno laboral saludable, ferias
de servicios, feria de vivienda, jornada de conmemoracién por el trabajo decente, entrega de detalle con motivo del cumpleafios
de Bogota y celebracion del dia de la mujer.

Se ejecutaron actividades sin costo, a través del apoyo interinstitucional o Compensar o secretaria Distrital de Ambiente o
Secretaria Distrital de la mujer o Secretaria General o Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital o Funcién Publica

Se realizaron actividades adicionales a las contempladas dentro del PBSel.

Baja disposicion y tiempo que se le brinda a actividades como Plan Coaching y Entorno Laboral Saludable, ya que en muchas
ocasiones los(as) funcionarios(as) y contratistas no tiene disposicion para realizar las actividades que el equipo de bienestar
plantea, las cuales son disefiadas para todos(as) los integrantes del instituto y buscan mejorar habilidades que se tienen un poco
débiles.

Fortalecer y promover la participacién a las actividades de liderazgo, priorizando el estilo de direccién en el Instituto, teniendo
como precedente que los lideres son los llamados a garantizar un adecuado ambiente laboral para su equipo de trabajo.

Promover la participacion de los servidores y servidoras a las actividades de bienestar social, identificando el interés particular,
flexibilizando la eleccion de participacién en cada una de ellas.
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